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BREVE STORIA DELL'AZIENDA

UBT S.r.l. € una start-up innovativa fondata il 26 luglio 2022, con sede legale a Napoli, in
Viale Antonio Gramsci,13. La societa, iscritta al Registro delle Imprese I'11 agosto dello
stesso anno, ha ottenuto l'iscrizione nella sezione speciale come start-up innovativa il 5
settembre 2022, distinguendosi sin dall'inizio per I'attenzione alla ricerca e allo sviluppo
nel settore delle tecnologie sostenibili. Il suo focus principale e I'efficienza energetica,
con una visione rivolta a migliorare la qualita della vita attraverso I'adozione di soluzioni
rispettose dell'lambiente.

Il core business di UBT S.r.l. si basa su servizi di progettazione di ingegneria integrata,
con una forte propensione allinnovazione tecnologica e alla sostenibilita ambientale. Tra
i progetti piu rappresentativi, I'azienda ha sviluppato un ombrellone tecnologico dotato
di copertura fotovoltaica, capace di accumulare energia in un sistema di batterie per
alimentare dispositivi elettronici come cellulari, computer e piccoli elettrodomestici.
Questo prodotto incarna la filosofia aziendale, che unisce tecnologia all'avanguardia e
rispetto per I'ambiente. La tecnologia utilizzata si basa su un brevetto esclusivo per un
giunto di sostegno innovativo, che rappresenta il cuore delle sue applicazioni
ingegneristiche.

UBT S.r.l. adotta una strategia basata sull'implementazione di una fabbrica intelligente,
un sistema produttivo avanzato che sfrutta tecnologie come la stampa 3D e il design
CAD/CAM per offrire soluzioni personalizzabili. La fabbrica & progettata per configurare
prodotti modulari, adatti a molteplici utilizzi e in grado di rispondere alle esigenze
specifiche dei clienti, dalle strutture ricettive ai lidi turistici. Questa capacita di
personalizzazione rappresenta un punto di forza della societa, che punta a rivoluzionare
il mercato con soluzioni innovative ed economicamente competitive.

Il modello di business di UBT S.r.l. integra ricerca e sviluppo continuo, controllo dei
processi produttivi e una forte attenzione al servizio clienti. L'azienda si propone come
partner ideale per I'adozione di soluzioni a basso impatto ambientale, con prodotti che
garantiscono comfort, efficienza energetica e semplicita d'uso. Grazie alla sua capacita
di sviluppare sistemi energetici integrati e al suo approccio orientato all'innovazione,
UBT mira a consolidare la sua presenza nel mercato nazionale e internazionale.
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Fondata con l'obiettivo di trasformare idee innovative in soluzioni concrete, UBT S.r.l.
rappresenta un esempio di eccellenza italiana nel campo dellingegneria tecnologica.
Con uno sguardo sempre rivolto al futuro, la societa continua a investire nella
sostenibilita e nell’efficienza energetica, contribuendo al progresso tecnologico e alla
promozione di pratiche green. UBT S.r.l. non & solo un'azienda, ma una visione del futuro,
in cui tecnologia e rispetto per 'ambiente convivono armoniosamente.

MISSION E VISION

La missione di UBT S.r.l. € quella di essere un motore di innovazione tecnologica e
sostenibilita ambientale, fornendo soluzioni ingegneristiche all’avanguardia che
migliorano la qualita della vita e promuovono un futuro piu green. Attraverso la ricerca
e lo sviluppo di tecnologie avanzate, UBT si impegna a progettare e realizzare prodottiin
grado di ottimizzare l'efficienza energetica, ridurre 'impatto ambientale e rispondere
alle esigenze di una societa in evoluzione.

L'azienda si pone come partner strategico per clienti pubblici e privati, offrendo soluzioni
personalizzate che uniscono la piu recente innovazione tecnologica a una profonda
attenzione alla sostenibilita. UBT mira a creare valore non solo economico ma anche
sociale, contribuendo attivamente alla transizione ecologica e al miglioramento
dell'efficienza energetica su scala globale.

La visione di UBT S.r.l. € quella di guidare il cambiamento verso un mondo piu sostenibile,
diventando un punto di riferimento internazionale per la progettazione e la realizzazione
di tecnologie intelligenti e innovative. L'azienda immagina un futuro in cui la tecnologia
sia accessibile, sostenibile e strettamente integrata nella vita quotidiana, migliorando il
modo in cui le persone vivono e lavorano.

UBT punta a costruire un modello di impresa 4.0, basato su produzione intelligente,
economia circolare e innovazione continua. Attraverso soluzioni modulari e
personalizzate, come i suoi ombrelloni fotovoltaici tecnologici, I'azienda vuole ispirare e
sostenere le comunita verso I'adozione di pratiche piu responsabili e sostenibili.

La visione di UBT ¢ radicata nell'idea che I'innovazione tecnologica possa essere il fulcro
di una crescita economica e sociale equilibrata, capace di armonizzare le esigenze del
pianeta con quelle delle persone. Con uno sguardo proiettato al futuro, UBT si impegna
a diventare un leader globale nella promozione di soluzioni intelligenti e sostenibili,
trasformando le sfide energetiche e ambientali in opportunita di progresso.

01.PoOLITICA DI PARITA DI GENERE_REVO
UBT s.r.l. E-mail: info@ubtsrl.it — Tel. +39-081 0513611

Viale Antonio Gramsci, 13 - Napoli — 80122
P.IVA 03133700645 — REA: NA-1091607
Capitale sociale € 10.000,00
Il presente documento ¢ di proprieta della UBT s.r.lI. A termine di legge ogni diritto € riservato.

This document is the property of UBT s.r.I. All rights are reserved according to law.

PAG. 2 DI 6



IL PERCORSO VERSO LA PARITA DI GENERE

Con l'obiettivo di svolgere al meglio la propria missione e in coerenza con la visione
strategica, UBT S.r.l. ha deciso di adottare un Sistema di Gestione per la Parita di Genere
(SGPG) conforme alla UNI/PdR125:2022, quale valido strumento per assicurare la parita
di genere relativa alla presenza e alla crescita professionale delle donne, valorizzando la
cultura inclusiva e l'attivazione di processi in grado di sviluppare I'empowerment
femminile.

Il conseguimento della certificazione per UBT S.r.l. rappresentera solo il primo tassello di
un percorso d'implementazione delle politiche di parita di genere, nell'ottica del
miglioramento e della promozione dell'uguaglianza di genere. La certificazione, infatti,
ha I'obiettivo di accompagnare e incentivare I'organizzazione ad adottare policy idonee
a ridurre il divario di genere con i conseguenti benefici per il benessere del personale,
oltre agli impatti reputazionali ed etici.

| PRINCIPI ISPIRATORI
| Principi fondamentali alla base della Politica per la Parita di Genere di UBT S.r.l. sono:
= IMPARZIALITA E INCLUSIVITA
» CORRETTEZZA E TRASPARENZA
= VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
= TUTELA DELLA PERSONA
= CONTRASTO AD OCGNI FORMA DI VIOLENZA E DISCRIMINAZIONE

L'attenzione con la quale UBT S.r.l. concentra i propri impegni, affinché il proprio SGPG
soddisfi i requisiti specificati nella UNI/PdR 125:2022, & ispirato - in linea con |la Strategia
per la parita di genere 2020-2025 definita dall’Unione Europea - al perseguimento
dei seguenti obiettivi:

v aumento della partecipazione delle donne al mercato del lavoro;

v' riduzione del divario retributivo e pensionistico fra uomini e donne, anche per
combattere la poverta femminile;

v promozione della parita tra uomo e donna nel processo decisionale;
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v’ contrasto agli stereotipi, alla violenza di genere e protezione e sostegno alle

vittime.

L'IMPEGNO DELLA DIREZIONE

Per favorire il raggiungimento dei principi e degli obiettivi enunciati la Direzione di UBT
S.r.l. ritiene fondamentale la continua adozione del SGPG al fine di sviluppare un modello
organizzativo che promuova la parita di genere e valorizzi 'equita e l'inclusivita.

UBT S.r.l. siimpegna:

v/ ad adottare strumenti per prevenire ogni forma di discriminazione di genere e per

contrastare qualsiasi atto lesivo della dignita del personale, indipendentemente
dal ruolo ricoperto e dal livello di responsabilita;

a valorizzare le diversita in ogni processo aziendale: dalla ricerca e selezione delle
risorse umane all'accesso alla formazione, dalla definizione delle politiche
retributive alla valutazione delle performance e all'attribuzione dei sistemi
premianti, dalla selezione dei fornitori all'erogazione dei servizi/ fornitura dei
prodotti;

a sostenere il welfare familiare dei propri dipendenti attraverso modalita di lavoro
(smart working, part time, orari di lavoro flessibili) tali da favorire la conciliazione
tra attivita professionale e vita privata;

a favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui
temi delle pari opportunita e dellempowerment femminile, evitando stereotipi e
promuovendo la visibilita del contributo femminile;

a promuovere una comunicazione, anche attraverso attivita di marketing e
pubblicita, che dichiari in modo trasparente la volonta di conseguire la parita di
genere e valorizzare la diversita e supportare 'empowerment femminile.

POLITICHE SPECIFICHE SULLA PARITA DI GENERE

Si tratta di politiche piu specifiche sulla parita di genere e che forniscono gli input
necessari per formulare il Piano Strategico per la parita di genere e per individuare,
sviluppare e attuare le procedure specificamente dedicate alla parita di genere, in base
al contesto di riferimento dell'organizzazione.
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Le policy per la parita di genere, sviluppate in relazione alla politica, sono relative ai temi
del Piano strategico:

1.

o U A WN

Selezione ed assunzione (recruitment)

Gestione della carriera

Equita salariale

Genitorialita, cura

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance)

Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale (molestia) sui
luoghi di lavoro

Nello specifico, gli impegni assunti da UBT S.r.l. sono:

Selezione ed assunzione (recruitment): 'organizzazione garantisce un Processo
di recruitment basato sull'imparzialita e sulla neutralita del linguaggio. Per la
risorsa neo-assunta & previsto un periodo di prova, durante il quale viene
affiancata per un periodo che varia a seconda della mansione e della
competenza/esperienza in possesso.

Gestione della carriera: 'organizzazione garantisce, indistintamente ad entrambi
i sessi, la possibilita di poter avanzare di livello.

Equita salariale: il trattamento salariale € il medesimo per entrambi i sessi, a parita
di mansione e livello.

Genitorialita, cura: I'organizzazione tutela la relazione tra il lavoratore/la
lavoratrice e I'azienda, prima, durante e dopo la paternita/maternita; si impegna
altresi ad assicurare una procedura per il back to work e un piano di welfare ad
hoc.

Conciliazione dei tempi vita-lavoro (work-life balance). I'organizzazione
garantisce in caso di necessita e compatibilmente con le mansioni svolte, il part
time, il part time reversibile, lo smart working e l'orario flessibile.

Attivita di prevenzione di ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale
(molestia) sui luoghi di lavoro: 'organizzazione garantisce la prevenzione del
rischio di molestie e violenza attraverso I'adozione di un Regolamento specifico,
monitora attraverso questionari anonimi, predispone uno strumento discreto ed
efficace per garantire 'anonimato per eventuali segnalazioni (cassetta per le
segnalazioni).
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MONITORAGGIO E ATTUAZIONE DELLA POLITICA

La Politica generale sulla parita di genere e quella collegata, nel quadro piu ampio delle
linee programmatiche dell'organizzazione, prevede, ai fini di valutarne l'idoneita e la
necessita di effettuare modifiche o integrazioni, congiuntamente al Comitato Guida per
la Parita di Genere, la definizione e il Riesame periodico degli obiettivi sulla parita di
genere.

DIFFUSIONE DELLA POLITICA

La politica sulla parita di genere € comunicata e diffusa a tutto il personale e alle parti
interessate mediante la comunicazione interna e la pubblicazione sul sito istituzionale.
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